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Название мероприJIти;I Срок
р9€lлизации

ответственный

1. Открытость и достчпность информацци об уч реждении

1
Повышение качества содержания информации на сайте
учреждения.

Постоянно

заместитель
директора по учебно-

воспитательной

работе, Начальник
отдела информации

2
Актуализация и повышение качества 00держания
информации, на информационном стенде учреждения

Постоянно

заместитель
директора по учебно-

воспитательной

работе, Начальник
отдела инсЬормации

з
работа над улучшони9м привлекательности
оформления инфррмационных стендов учреждения

Постоянно Начальник отдела
информации

4
Актуализация сведений о преподавательском составе
на сайте учреждения. Полнота данной информации. Постоянно

заместитель
директора по общими

вопDосам

5

Работа по усовершенствованию интерфейса сайiа,
введениЯ HoBbIx подразделов, более полЕо отражающих
деятельность учреждения и их наполнение.

Постоянно Начальник отдела
информации

, Комфортность условий предоставления услуг и доступносr" 
"з 

полу.rеrи".

1

Оформление учебньж классов в соответствии с
направлением реализуемой в данной аудитории
дополнительной общеобразовательной програллмой

Постоянно Администрации

2

Обновление материальной базы учреждения,
обеспечение учебного процесса необходимым
современным оборудованием и новыми музыкальными
инструментами.

Постоянно

заместитель
директора по

административно-
хозяйственной работе

3. доброжелательность, веrrсливость и компетентность работн IKOB Yчреждения
1

Iфоведение с сотрудникап{и учре}кдения регулярных
бесед и инструктажей по этике цоведения, слryжебного

Постоянно Администрация

учре}кдения
города



общения, до броiltелательностиtl 
"еп,йвосйй 

все,м
посетителям учреждения
мотивированио сотрудников на повышенио уровня
IIедагогичOских компотенций : курсы пOвышония
квалификации, пос9щение мастер классов и тренингов,
поJryчениo дополнительного профессионаJIьЕого
образован ия, на повышение квалйбикационной

Постоянно Администрация

проведение аттестации сотрудников учреждения на
подтверждение соответствия занимаемой доля(ности.

ность качествOм оказания
Регулярньтй мониторинг удовлеruорепнБй, пачйruой
предоставJUIомых услуг, нtlличио системы обратной
связи (книга жалоб и п

Администрация

ения платных образовательньш

расширение сферы платных образовательных услуг,

Заведующий отделом
платных

образовательных

Развитие


